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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
2. TUGAS Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan.
3. FUNGSI 1. Perumusan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
2. Pelaksanaan kebijakan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
4. Penyusunan rencana dan program kerja serta pengkoordinasian pelaksanaan tugas di bidang pekerjaan umum
dan penataan ruang
5. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

2. TUGAS Merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan, mengendalikan, membina dan mengevaluasi kegiatan
administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan program dan keuangan.

3. FUNGSI 7. Pengelolaan urusan surat - menyurat, kearsipan, keprotokolan, rumah tangga, ketertiban, keamanan, penyelenggaraan rapat dan

perjalanan dinas ;

8. Penyusunan Keuangan, Umum dan Kepegawaian kegiatan ;
9. Pengelolaan barang inventaris dan perlengkapan ;
10. Pengelolaan urusan kepegawaian ;
11. Pengelolaan urusan keuangan ;
12. Pengelolaan urusan organisasi dan ketatalaksanaan ;
13. Pengelolaan urusan kesejahteraan pegawai ;
14. Pengoordinasian penyusunan program dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pada bidang dan
15. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Menyiapkan data penyusunanRencanaStartegis (RENSTRA).

Menganalisa data, menyusun program kegiatandanRencanaKerja (Renja).
Melaksanakan monitoring danevaluasi program kegiatan.

Menginventarisir data hasil kegiatan untuk bahan menyusun laporan hasil kegiatan.

Menghimpun data dan menyusun laporan monev hasil renja, penyerapan anggaran (TEPRA), Sistem Informasi Perencanaan daerah

(SIPD), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP), Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) dan Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Bupati.

Mengelola dokumen perjanjian kinerja.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

Mengkoordinasikan, menghimpun pelaksanaan penyusunan Standar Pelayanan (SOP) dan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
Menyiapkan data untuk Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP).

INDIKATOR KINERJA

Terselenggaranya proses

penyusunan
perencanaan program

Jumlah dokumen perencanaan
yang disusun

Dokumen perencanaan kinerja dan keuangan yang disusun

RENSTRA, RKPD,
P-RKPD, SIPPD, SiRUP

kegiatan Dinas
Pengelolaan Perjanjian Jumiah Dokumen Perjanjian Kinerja | Dokumen perjanjian kinerja semua ASN pada Dinas PUPR | PerjanjianKinerja (PK)
Kinerja yang dikelola




Jumlah dokumen pelaporan
bulanan

Jumlah dokumen pelaporan triwulan

. o B Laporan RFK Bulanan
Laporan Monitoring dan Evaluasi Realisasi Fisik dan dan TEPRA

Keuangan yang disusun per bulan

Laporan Monitoring dan Evaluasi Renja SKPD yang dikirim | Laporan Monev Renja
setiap 3 bulan

Jumlah dokumen pelaporan Dokumen laporan tahunan LKjIP, LPPD, LKPJ,

tahunan SIPD

Pelaksanaan S K

Masyarakat bl Dokumen tentang Kepuasan Masyarakat yang disusun Dokumen SKM
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1. JABATAN
2. TUGAS

3. FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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Melaksanakan urusan surat-menyurat dan pengetikan ;

Membuat perencanaan pengadaan barang dan jasa ;

Menyiapkan penyelenggaraan rapat dan keprotokolan ;
Melaksanakan tugas-tugas rumah tangga dan keamanan kantor ;
Mengurus dan mencatat barang inventaris dan perlengkapan kantor ;

Melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi pengumpulan data kepegawaian, cuti, kenaikan pangkat, pensiun

Menyiapkan bahan dalam rangka upaya peningkatan disiplin pegawai ;

Mengurus kesejahteraan pegawai ;

Merencanakan pengelolaan arsip ;

Mengumpulkan dan mengolah bahan untuk menyusun Rencana Kegiatan Anggaran,;
Menyiapkan anggaran belanja langsung dan belanja tak langsung ;

Melaksanakan tata usaha keuangan ;

. Memverifikasi dokumen pertanggung jawaban keuangan ;

Melaksanakan urusan tata usaha perjalanan dinas ;

Melaksanakan tata usaha gaji pegawai ;

Menghimpun peraturan mengenai administrasi keuangan dan pelaksanaan anggaran;
Menyusun laporan keuangan ;

Melaksanakan evaluasi dan monitoring anggaran ;

Mengkoordinasikan dan melaksanakan penyusunan program kegiatan; dan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
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Meningkatnya kualitas
pelaksanaan administrasi
perkantoran dan keuangan

Dokumen Laporan Keuangan Perangkat Daerah, Laporan
Realisasi Keuangan secara periodik, dokumen pencatatan
administrasi perkantoran

Ketertiban pencatatan administrasi
perkantoran dan jumlah laporan
keuangan yang disusun

"LKD, Fungsional

Bulanan, Proses
GUITUILS, Arsip bukti
pelaksanaan kegiatan
dan Agenda Surat




Persentase peralatan kantor Z Peralatan Kantor Kondisi Baik x 100% Kartu Inventaris Barang
Meningkatnya kondisi kondisi baik Z Jumiah Peralatan Kantor seluruhnya (KIB)
sarana prasarana
perkantoran Persentase Kendaraan Dinas ¥ Kendaraan Dinas kondisi baik x 100% Kartu Inventaris Barang

kondisi baik % Kendaraan Dinas kondisi seluruhnya (KIB)
Meningkatnya kualitas dan | Persentase pegawai yang % pegawai yang mengikuti pelatihan / diklat x 100% Dinas PUPR
kompetensi pegawai mengikuti pelatihan / diklat I Total pegawai
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